pe GROENE

Draag jij graag bij aan een betere wereld? En wil je zorgen dat ook anderen dat doen? Dan is deze baan
echt iets voor jou!

Stichting De Groene Belevenis is het natuur- en duurzaamheidscentrum voor Leusden en omstreken. Wij
zetten ons in voor een groene, gezonde en duurzame leefomgeving voor iedereen. Wij stimuleren
volwassenen tot een duurzame leefstijl, zodat iedereen op verantwoorde wijze met zijn leefomgeving
omgaat. De Groene Belevenis pakt duurzaamheidsthema’s op een positieve manier op, inspireert, is open
en vooral praktisch ingesteld; iedereen kan iets doen!

Wij zijn op zoek naar een:

Onze aanpak bewonersparticipatie in de energietransitie wordt landelijk als voorbeeld gesteld. Wij
zoeken een aanjager bewonersparticipatie met uitstekende communicatieve vaardigheden en een
groot omgevingsbewustzijn. Je bent zeer gericht op samenwerking, het zoeken naar verbinding en
enthousiasmeren van mensen. Daarnaast ben je ondernemend, resultaatgericht en heb je een goed
inlevingsvermogen. Als je in Leusden of omstreken woont is dat een pre.

Jij kunt:

e 0p een positieve manier bewoners en andere belanghebbenden betrekken bij duurzame thema’s,
met name op het verduurzamen van de eigen woning;

e groepen bewoners activeren en begeleiden zodat ze samen impact maken in hun buurt door het
organiseren van concrete activiteiten;

o effectieve participatieprocessen bedenken, initiéren en organiseren, die inspirerend zijn om te
doen én het gewenste resultaat opleveren;
bijeenkomsten organiseren en inspirerende en effectieve werkvormen inzetten;
zelfstandig aansprekende communicatiecontent ontwikkelen, zowel online als offline;
overzicht bewaren en de projectadministratie voeren m.b.t. planning, taken en budget.

Dit alles doe je niet om zelf te scoren, maar om bewoners te activeren gezamenlijk impact te maken.
De focus van jouw projecten zal met name liggen op warmtetransitie wijkaanpak, maar ook
organisatie van activiteiten rondom zwerfafval (Opgeruimd Leusden) en klimaatadaptatie (Groen
Leusden) horen tot je taak.

Je hebt:

e een relevante opleiding op HBO niveau met aantoonbare kennis en/of affiniteit met
duurzaamheid, bij voorkeur energietransitie
3 tot 5 jaar ervaring als projectbegeleider
kennis en ervaring met participatie en bewonersbetrokkenheid, bijvoorbeeld vanuit het
opbouwwerk of de ABCD-methode

e plan- en organisatietalent, je kan op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en benodigde
acties, tijd en middelen plannen om de gestelde doelen te kunnen bereiken

e een flexibele instelling waarbij werken in het weekend of ’s avonds geen probleem is, immers
bewonersactiviteiten zijn vaak buiten reguliere werktijd

e communicatie skills door aantoonbare ervaring met offline en online communicatie gericht op
verschillende doelgroepen

e plezier om te werken in een klein en bevlogen team van totaal 9 personen, jij vormt met 3
collega’s het team projecten en communicatie.

Wij bieden:
e een jaarcontract voor 24 uur per week, met uitzicht op verlenging en uitbreiding uren (tot max. 32
uur) bij goed functioneren
flexibiliteit in het indelen van je werkuren
een inspirerende werkomgeving en een toegewijd team
een platte organisatie met een gezellige werksfeer
salariéring conform CAO Sociaal Werk, wat je gaat verdienen is afhankelijk van je werkervaring,
indicatie € 3.750,00 o.b.v. een 36-urige werkweek

Mail je CV met motivatie voor 31 januari 2025 naar |.deboer@degroenebelevenis.nl onder vermelding
van vacature Projectbegeleider. Voor meer informatie kun je bellen met Henriette Former op 033 303
4940. De eerste gesprekken zullen plaatsvinden op 12 en 13 februari 2025.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



